Fichen®° 4
actualisée suite a 'ordonnance n° 2014-326 du 12ams 2014 portant réforme de la
prévention des difficultés des entreprises et desqrédures collectives

Procédure de licenciement économique collectif
donnant lieu & un plan de sauvegarde de I'emploi
dans les entreprises en sauvegarde, redressementligwidation judiciaire

Les entreprises en procédure collective - sauvegaetressement ou liquidation judiciaire - sont
soumises aux obligations qui incombent aux entsepride 50 salariés et plus dont le projet de
licenciement économique concerne 10 salariés stquune méme période de 30 jours, notamment
I'information-consultation du comité d’entreprist I&laboration d’'un plan de sauvegarde I'emploi
(PSE).

Les restructurations menées dans le cadre de eeédures sont importantes : de I'ordre de 30 % des
restructurations concernent des entreprises easggiment ou liquidation judiciaire.

Les dispositions de la loi n° 2013-504 du 14 juidl2 relative a la sécurisation de I'emploi,

notamment celles relatives a la possibilité de n&gaun accord collectif majoritaire sur le plan de
sauvegarde de I'emploi et a I'obligation de dépaser demande de validation ou d’homologation du
projet de licenciement économique avant de natifidividuellement les licenciements aux salariés,
s’appliquent & ces entreprises.

La procédure applicable a été précisée sur plisisaints par 'ordonnance n° 2014-326 du 12 mars
2014 portant réforme de la prévention des diffiesilles entreprises et des procédures collectives.

- En matiere d'information-consultation, les spécificités procédurales applicables darss le
entreprises en redressement et en liguidationipickcont été maintenues par la loi de sécurisat®n
I'emploi. L'article L. 1233-58 du code du travail n'impogas un nombre de réunions du comité
d’entreprise mais celui-ci doit étre consulté,aepbssibilité de négocier un accord de méthode rest
ouverte. L'ordonnance du 12 mars 2014 a consacns ¢& code du travail le droit du comité
d’entreprise et du CHSCT ou de l'instance de comtitbn des CHSCT de recourir a un expert-
comptable. Lorsqu’un expert est désigné, il degradre son rapport dans un délai compatible avec les
délais contraints des procédures de licenciementasnde procédures collectives, notamment les
délais d'intervention de I'AGS.

Il convient de préciser qu'en cas de procédureailwegjarde les régles et délais de droit commun
s'appliguent pour la procédure d'information-conatibn.

- En ce qui concerne la procédure de validation od’homologation par I'administration, celle ci

a été aménagée dans les entreprises en procéduresdevegarde, en redressement ou liquidation
judicaire en ce qui concerne les délais afin de les articab@c ceux prévus pour l'intervention
financiére de I'’Association pour la Gestion du négide garantie des créances des Salariés (AGS).
Pour instruire une demande de validation ou d’hogetion, le DIRECCTE dispose de 8 jours en
procédure de sauvegarde (projet de licenciemerg période d’observation) ou de redressement
judiciaire et de 4 jours si I'entreprise est emwitation judicaire.

Le point de départ de ce délai a été précisé panr borrespondre aux différentes modalités de
redressement susceptibles d’étre décidées pariblenél de commerce a lissue des procédures
collectives dans le cadre desquelles le DIRECCTER®&né a prendre une décision d’homologation
ou de validation de PSE.



L’ordonnance du 12 mars 2014 a précisé dans le ded®@mmerce que dans certains cassavoir si
un plan de redressement est décidé par le juge dalscadre d'un redressement judiciaire, ainsi
que si un plan de cession est décidé dans le cadirene procédure sauvegarde, de redressement
judiciaire ou de liquidation judiciaire — le délai court & compter de la demande d’honailog
adressée au DIRECCTE (articles L. 631-19 Ill. e642-5 du code de commerce).

Dans les autres cas, le point de départ de ce atilai a compter du lendemain de la derniére réunio
du comité d’entreprise.

Tout en tenant compte de la situation financiéréqdiére de ces entreprises en procédure collecti
le plan de sauvegarde de I'emploi doit étre conéommx dispositions légales définies aux articles
L.1233-61 a 63 du code du travail. Il s'agit d'urjet sensible car il est souvent difficile de misait
des moyens permettant de financer un plan de sartdeegle I'emploi qui comporte des mesures
d’accompagnement de qualité.

Dans les entreprises en redressement ou liquid@tidiciaire, au-dela de l'adaptation des délais
d’intervention de I'AGS, I'AGS pourra prendre enacpe, a titre subsidiaire, certaines mesures
d’accompagnement du plan de sauvegarde de I'emgtidé ou homologulé Les mesures
d’accompagnement s’entendent de toutes mesuredidamntiement collectif pour motif économique
concourant & accompagner le retour a I'emploi etcda réinsertion sur le marché du travail des
salariés licenciés pour motif économique en exeénudiun plan de sauvegarde de I'emploi. L'AGS ne
peut pas financer des tiers.

La mesure d’accompagnement est ainsi destinée aridav le retour & I'emploi et non pas a
indemniser le salarié de son licenciement pourfrdottnomique.

Peuvent ainsi étre considérées comme mesures dipegmement, a titre d’exemple :

- Des frais annexes (hébergement, transport) liéesamdesures de formation ou a la
validation des acquis d’expérience ou de reconveysi

- des frais de reconnaissance de poste, de démérnagemde double résidence, liés a la
mobilité géographique,

- des frais annexes liés a la préparation du prejeréation d’'une activité nouvelle.

Au regard des contraintes inhérentes aux procéduuistives, il convient d’insister sur la nécéssi
de mettre en ceuvre des bonnes pratigues en tetémsudges et de communication des informations
entre les différents acteurs :

- Travailler le plus en amont possible afin danticiger la décision de validation ou
d’homologation du projet de licenciement économiqueollectif

Il est impératif que le DIRECCTE, I'employeur, 'administrateur et/ou le liquidateur judiciaire,
ainsi que les instances représentatives du persomnies organisations syndicales, et en lien avec
'AGS, travaillent, le plus en amont possible, et e étroite collaboration, sur le projet de
licenciement qui sera soumis a la procédure dalatidin ou d’homologation dans des délais trés
resserrés.

! Article L.3253-8 4° du code du travaili Les mesures d'accompagnement résultant d'undsasauvegarde
de l'emploi déterminé par un accord collectif mégire ou par un document élaboré par I'employeur,
conformément aux dispositions des articles L. 1283- a L. 1233-24-4, dés lors qu'il a été validé ou
homologué dans les conditions prévues a l'articlel233-58 avant ou aprés l'ouverture de la procédde
redressement ou de liquidation judiciairse.



En effet, seule la connaissance du projet de lieement, le plus en amont possible, permettra au
DIRECCTE de préparer au mieux la décision de viatideou d’homologation motivée dans les délais
resserrés impartis, apres le cas échéant qufibaitulé des observations et/ou propositions.

Ce travail collaboratif est de nature a favorisegalément la mobilisation éventuelle de
cofinancements en complément des budgets de I@igee(OPCA, collectivités publiques....). Péle
emploi doit également étre informé trés en amoradgtuation des salariés susceptibles d’adhérer a
contrat de sécurisation professionnelle, afin gquddploiement de I'offre de service de Pole emploi
soit anticipé pour une mise en place dés I'adhé&dsmnsalariés.

- Assurer la fluidité des informations

Sans constituer un élément susceptible de bloquex procédure de validation ou d’homologation

il a été créé une obligation pour I'employeur, Hadistrateur ou le liquidateur de transmettre au
DIRECCTE la copie du jugement du tribunal (artiBle1233-7 du code du travAibui peut apporter
des éléments d’'informations utiles pour appréaeprojet de licenciement. Il précise notamment le
nombre de licenciements et les catégories professies concernées. Pour autant, le jugement n’est
pas toujours disponible rapidement.

Au-dela, il est recommandé que la communicatiofasse par la voie électronique et au fil de I'eau
pour tous les éléments que I'employeur, I'admiaisar ou le liquidateur est tenu de transmettre au
DIRECCTE. Un accusé de réception des courriels titoes la preuve de la réception de ces
documents.

- Organiser 'information des salariés

Concernant l'information des salariéssur la décision administrative rendue par le DIREE, la

loi impose l'affichage de cette décision sur lesu¥ de travail. Sur le plan opérationnel, cette
information devra, dans certains cas, étre complpsé des modalités d’informations plus opérantes :
envoi de la décision sous la forme papier ou pae \@ectronique, mention dans la lettre de
licenciement, réunion d’information collective...

Dans tous les cas, l'obligation et la preuve defdiimation faite aux salariés est a la charge de
I'employeur, 'administrateur ou le liquidateur Bt@ntendu que I'action en justice démarre a compte
du jour ou la décision de I'administration est pera leur connaissance par voie d’'affichage.

La présente fiche présente les dispositions ada@éae entreprises en procédure collective qui se
distinguent du droit commun du licenciement colfeet qui ont été introduites par la loi relativdaa
sécurisation de I'emplainsi que les ajustements introduits par I'ordonnace du 12 mars 2014
portant réforme de la prévention des difficultés de entreprises et des procédures collectives.
L'ordonnance du 12 mars 2014 s’applique a toute prgdure ouverte par le tribunal de
commerce a partir du L' juillet 2014 (cf annexe 3).

NB:

- Les délais mentionnés dans cette fiche sont éieésccalendaires qui s’appliquent dans les caditprévues par I'article
R.1231-1 du code du travail : « lorsque le délairexpn samedi, dimanche ou un jour férié ou chdhest prorogé jusqu’au
premier jour ouvrable suivant ».

2 Cette obligation de transmission s'applique awgejuents arrétant le plan de sauvegarde, arrétatamede
redressement judiciaire, arrétant le plan de cessioredressement ou liquidation, ainsi que lesmeants de
maintien provisoire de l'activité, de fin de la psuite de I'activité, de liquidation avec plan dession, de
liquidation sans poursuite d'activité.



- Afin de répondre aux exigences en termes de,délaioie électronique avec le mode « accusé deptiém » doit étre le
moyen de communication privilégié.
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Schéma de présentation des procédures collectiveasns lesquelles
un plan de sauvegarde de I'emploi peut étre élaboré

PROCEDURE DE SAUVEGARDE REDRESSEMENT JUDICIAIRE LIQUIDATION JUDICIAIRE

Etat de cessation des paiements Etat de cessation des paiements et

Entreprise in bonis
redressement impossible

L. 620-1 code com. L. 631-1 code com.
Ordonnance de maintien
Jugement d'ouverture Jugement d'ouverture provisoire de Iactivité
L. 621-1 code com. L. 631-1 code com. L. 641-10 (renvoi a L. 631-17)
code com.
Y Y
Période d'observation Période d'observation Jugement de fin Jugement de
6 mois renouvelable 6 mois renouvelable de la poursuite liquidation avec
L.622-1 code com. L. 631-17 code com. d'activité plan de cession
L. 641-4 code com. || L. 642-5 code com.
PSE : droit commun o PsEr
L. 1233-21 et s. code trav. dispositions dérogatoires PSE : dispositions PSE : dispositions
L. 1233-58 code trav. dérogatoires dérogatoires

| | L. 1233-58 code trav.| | L. 1233-58 code trav.

' } ' ' ou:

Plan de
Plan de sauvegarde Plan de sauvegarde redressement Plan de cession Jugement de liquidation
sans cession avec cession partielle judiciaire L. 642-5 code com sans pourstite d'activité
L. 626-10 code com. L. 631-19 code com L. 641-4 code com.
bSE - PSE: _ PSE: S
o in délai 8 jours PSE: dispositions PSE : dispositions

dé d ?lal SIJQEECTE décision DIRECCTE dispositions dérogatoires dérogatoires

ecision L. 1233-58 code trav. dérogatoires L. 1233-58 code trav. L. 1233-58 code trav.
L. 1233-58 code trav. L. 1233-58 code trav.

.
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|. Procédure de sauvegarde

La procédure de sauvegarde est destinée a fatalitéorganisation de I'entreprise afin de perméétr
poursuite de l'activité économique, le maintied'elmploi et I'apurement du passif (article L. 620l
code de commerce).

A ce stade, l'entreprise n’'est pas en cessationpailement, contrairement aux procédures de
redressement et de liquidation judiciaire qui steg procédures curatives. A l'inverse, la sauvegard
est une procédure préventive qui concerne lespmigesin bons.

A ce titre, toutes les obligations applicables antteprisedn boniss’appliquent, a savoir :

- dans les entreprises de moins de 1 000 salar@digition a la charge de I'employeur de
proposer le contrat de sécurisation professionnelle

- dans les entreprises ou les établissements de $208fés et plus, ainsi que les entreprises
mentionnées a l'article L. 2331-1 et celles ment@na l'article L. 2341-4 du code du travail,
des lors gu'elles emploient au total au moins 1 8@Gariés, I'obligation a la charge de
'employeur de proposer le congé de reclassementt th durée a été portée par la loi
sécurisation de I'emploi de 9 a 12 mois, ainsi fokligation de revitalisation des bassins
d’emploi.

Dans le cadre de la procédure de sauvegarde, unpB&®EEtre mis en ceuvre a deux moments
différents :

- pendant la période d'observation: toutes les disipms relatives a la procédure de
licenciement économique s’appliquent sans exception

- apres un jugement du tribunal du commerce qui eamét plan de sauvegarde : toutes les
dispositions relatives a la procédure de licencignégeonomique s’appliquend I'exception
de celles concernant le délai dans lequel le DIREQE se prononce dans le cadre de la
procédure de validation ou d’homologation.

Chronologiquement, la procédure de sauvegardersealdéelon plusieurs phases.

1. Jugement d'ouverture d'une procédure de sauvegardelonnant lieu & une période
d’observation

La procédure de sauvegarde est ouverte par lentiilsle commerce sur demande d'un débiteur. Sans
étre en cessation des paiements, I'entreprise pessen mesure de surmonter ses difficultés (@rticl
L.620-1 du code de commerce).

La période d'observation qui s’en suit est de 6smmaaximum, renouvelable une fois pour 6 mois
maximum, et exceptionnellement, sur demande duiegrgne seconde fois pour 6 mois maximum.

Au cours de cette période, 'employeur peut étre aené a élaborer, dans le cadre d’'un accord
collectif majoritaire ou dans le cadre d’'un documen unilatéral, un plan de sauvegarde de
I'emploi qui obéit a tous les regles de droit commnmu

Les licenciements économiques ne font pas I'objehel autorisation du juge-commissaire et sont
notifiés individuellement par 'employeur.



Pour rappel, dans cette période, 'AGS peut garatés créances liées a la rupture pour motif
économique du contrat de travail durant cette mé@gode. Néanmoins, l'intervention de I'AGS
étant subsidiaire et I'entreprise étant in boniesacréances sont en principe réglées par I'entsspri
La garantie de 'AGS n'assure pas la prise en chatgs salaires.

2. Plan de sauvegarde arrété par jugement du tribunatle commerce

En pratique, peu de projets de licenciements samtgncés dans ce cadre. Néanmoins, il convient de
rappeler la procédure applicable.

2.1Plan de sauvegarde sans cession de I'entreprise

Le projet de plan de sauvegarde sans cession dgepgise est élaboré par I'employeur avec le
concours de l'administrateur judiciaire et est $rais, pour information, au DIRECCTE (article L.
626-8 du code de commerce).

Le tribunal de commerce arréte le plan de sauvegaudpeut prévoir la continuation de I'entreprise.
Il peut prévoir la mise en ceuvre d'un plan de sgakde de I'emploi (article L. 626-10 du code de
commerce). Le jugement est transmis au Direccte.

Au terme de la procédure d’'information/consultatibemployeur ou I'administrateur transmet sans
délai la demande de validation ou d’homologation mhojet de licenciement économique au
DIRECCTE, dont le contenu est défini a I'articlelP33-14-1 du code du travalil.

Qu'il soit saisi d'une demande de validation et/ow’homologation, le DIRECCTE dispose d'un
délai unique de 8 jours pour instruire la demandeLe point de départ de ce délai a été modifié
par 'ordonnance du 12 mars 2014. Il court & comptede la date de réception par le DIRECCTE
de la demande de validation ou d’homologation, quest postérieure au jugement arrétant le plan
(article L. 1233-58 Ill. du code du travalil).

A I'expiration du délai de 8 jours, a défaut deidién du DIRECCTE, la décision administrative de
validation ou d’homologation est acquise.

En cas de décision de refus de validation ou d’Hogation, I'employeur peut présenter au
DIRECCTE une nouvelle demande selon des modalitégtées (cf. schéma annexe 2).

1. L’employeur modifie sans délai I'accord majoritaif@venant signé par les organisations
syndicales ou modification du document unilatéedl)ou le document unilatéral en tenant
compte de la motivation de la décision de refud2B3-14-3 du code du travail).

2. Parallelement ou postérieurement a la modificatiin projet de licenciement, il peut
convoquer le comité d’entreprise, ou, a défaut,délegués du personnel et, le selon le cas,
adresser l'ordre du jour. Compte tenu du délai t@st dans lequel le comité d’entreprise
doit étre consulté sur le projet modifié, il petreéconseillé de procéder a la convocation du
comité d’entreprise avant méme que la décision midtmative ne soit connue, afin d’en
expliciter les suites données au projet de licanei@. Ainsi, dans I'éventualité ou la décision
du DIRECCTE serait une décision de refus, le coaiéhtreprise pourrait se prononcer tres
rapidement sur le projet modifié.

3. Le comité d’entreprise se réunit et se prononce dandélai de 3 jours a compter du jour ou
I'employeur a pris connaissance de la décision adtnative de refus (L. 1233-58 du code du
travail)



4. L’employeur transmet au DIRECCTE l'accord ou le wiment unilatéral modifié ainsi que
l'avis rendu par le comité d'entreprise (Articlel233-14-3 du code du travail). A défaut
d’avis, il joint le procés-verbal de convocationahmité d’entreprise.

5. Le DIRECCTE dispose de 3 jours a compter de laptéme de la nouvelle demande pour
rendre une décision motivée. A I'expiration de é&ad la décision est acquise.

Pour rappel dans cette période, 'AGS peut garamdis créances liées a la rupture pour motif
économique du contrat de travail notifié dans leigrguivant le plan de sauvegarde. Néanmoins,
I'intervention de 'AGS étant subsidiaire et I'e@prise étant in bonis, ces créances sont en prencip
réglées par I'entreprise. La garantie de I'AGS s'aie pas la prise en charge des salaires.

2.2. Plan de sauvegarde arrété par jugement agsipneatrtielle

En cas de cession partielle prévue par le plan aleegarde, les regles de la procédure pour
licenciement économique sont celles applicablespdaxs de cession dans le cadre d’une liquidation
judicaire (2™ alinéa de l'article L. 626-1 du code de commeepgjlicitées au point I 3.

La seule différence réside dangdiai dont dispose le DIRECCTE pour instruite la denande de
validation ou d’homologation du projet de licencienent : 8 jours dans le cadre d’'un projet de
licenciement mise en ceuvre dans le cadre d'un pla® sauvegarde avec cession partielle

Pour rappel, dans cette période 'AGS peut garatés créances liées a la rupture du contrat de
travail notifié dans le mois suivant le jugemenétant le plan de sauvegarde.



II. Redressement judiciaire

La procédure de redressement judiciaire est ouymatele tribunal de commerce et concerne les
entreprises en état de cessation des paiemerdedtitiestinée a permettre la poursuite de I'tetild
I'entreprise, le maintien de I'emploi et I'apuretrdun passif. Elle peut donner lieu a un plan arpgté
jugement du tribunal de commerce a lissue d'umeqe d'observation, & une liquidation judiciaire
avec ou sans poursuite d'activite.

Dans le cadre de leur mission d’assistance, lesingstnateurs judiciaires mettent en ceuvre les
licenciements économiques autorisés par le tribdealommerce

A cette fin, ils procédent a I'information-constite du comité d’entreprise, ou, a défaut, les giéés
du personnel ou le représentant des salariés,|le®négles dérogatoires ont été maintenues pai la |
relative a la sécurisation de I'emploi.

Au terme de la procédure d’information-consultatite projet de licenciement, mis en ceuvre par
accord collectif ou document unilatéral, est souaisDIRECCTE pour validation ou homologation
dans un délai aménagé Bgours, dont le point de départ difféere selon qud’entreprise est en
période d’observation ou que le tribunal a arrété ua plan de redressement.

L'annexe 1 regroupe les dispositions du code duatraelatives au droit du licenciement collectif
applicables ou non aux entreprises en redressesuditjuidation judiciaire.

Chronologiquement, la procédure de redressemeitigiré se déroule en deux phases.

1. Licenciements au cours de la période d'observation

La période d’'observation est de 6 mois maximumpueselable une fois pour 6 mois maximum
(article L. 631-17 du code de commerce), et exoaptllement une seconde fois pour 6 mois
maximum sur demande du Parquet.

En droit, deux procédures de nature différente, daivent s’articuler, sont a mener par
'administrateur judiciaire :

- l'information/consultation du comité d’entrepriser e projet de licenciement qui fera I'objet
d’'une décision de validation ou d’homologation parDIRECCTE notamment quant au
contenu du plan de sauvegarde de I'emploi ;

- l'autorisation de procéder a des licenciementsegtiiaccordée par le juge commissaire qui
apprécie la situation économique de I'entrepriseotamment le caractére urgent, inévitable
et indispensable des licenciements ;

L'article L.631-17 du code du commerce explicite &apes de la procédure :

1. Consultation du comité d’entrepriseou, a défaut, des délégués du personnel sur le peoj
de licenciement économique collectif

La consultation se déroule daes conditions de l'article L.1233-58 du code davé&il. Pour rappel,
seule une réunion d’information et de consultaishjuridiquement obligatoire mais il est tout & fa
possible que les instances représentatives du rpeksaoient réunies plusieurs fois, notamment
lorsqu’un expert-comptable a été désigné.



2. Décision administrative de validation ou d’homologdon du DIRECCTE

La décision administrative de validation ou d’homobgation intervient donc_avantl’'ordonnance
du juge-commissaire autorisant les licenciements

De ce fait, la décision de validation ou d’homolodg®n du projet de licenciement économique du
DIRECCTE n’est pas suffisante pour mettre en ceuvrée PSE. Pour ce faire, 'employeur, ou son
représentant, doit également disposer de la décisia’autorisation du juge-commissaire.

Le DIRECCTE dispose d'un délai de 8 jours pour instuire une décision de validation ou
d’homologation. Ce délai s’applique indépendamment du cadre kel le projet de licenciement
intervient (accord collectif ou document unilatéréll court a compter de la date de la derniere
réunion du comité d’entreprise ou a défaut, des délégués du personnel, au deutaquelle il est
consulté pour avis. Lorsque le comité d’entrepas&é réuni plusieurs fois, ce délai court & compte
de la derniére réunion.

Au plus tard au lendemain de la derniére réunion cdmité d’entreprise, I'employeur ou
I'administrateur transmet sans délai la demandeatidation ou d’homologation au DIRECCTE.
La demande mentionne la date de la derniére réuhi@momité d’entreprise.

A 'expiration du délai de 8 jours, sans décisiapresse de la DIRECCTE, la décision administrative
de validation ou d’homologation est acquise.

En cas de décision administrative de refus, uneideme demande doit étre présentée au DIRECCTE
avant 'ordonnance. L’administrateur doit tenir quimde cette éventualité lorsqu’il élabore le PSE e
I'intégrer dans le calendrier, ce qui justifie qies contacts préalables et trés en amont soidiiséta
avec le DIRECCTE. La procédure applicable a leestitine décision de refus est la suivante :

1. L’administrateur modifie sans délai I'accord matairie (avenant signé par les organisations
syndicales ou modification du document unilatéedl)ou le document unilatéral en tenant
compte de la motivation de la décision de refud2B3-14-3 du code du travail).

2. Parallelement ou postérieurement a la modificatin projet de licenciement, il peut
convoquer le comité d’entreprise, ou, a défautdiégués du personnel et adresser I'ordre du
jour. Compte tenu du délai tres court dans lequeloimité d'entreprise doit étre consulté sur
le projet modifié, il peut étre conseillé de proeéd la convocation du comité d’entreprise
avant méme que la décision administrative ne swihage, afin d’expliciter les suites données
au projet de licenciement. Ainsi, dans I'éventéabtl la décision du DIRECCTE serait une
décision de refus, le comité d’entreprise poursaitprononcer trés rapidement sur le projet
modifié.

3. Le comité d’entreprise se réunit et se prononce dandélai de 3 jours a compter du jour ou
I'administrateur a pris connaissance de la décia@ministrative de refus (L. 1233-58 du code
du travail)

4. L'administrateur transmet au DIRECCTE l'accord eudbcument unilatéral modifié ainsi que
l'avis rendu par le comité d’entreprise (Article1l233-14-3 du code du travail). A défaut
d’avis, il joint le procés-verbal de convocationahmité d’entreprise.

5. Le DIRECCTE dispose de 3 jours a compter de laptéme de la nouvelle demande pour
rendre une décision motivée. A I'expiration de é&ad la décision est acquise.
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3. Ordonnance du juge-commissaire autorisant a procédewux licenciements économiques

L’administrateur communique au juge-commissairedicision administrative de validation ou
d’homologation rendue par le DIRECCTE (article B1617 du code de commerce) ou, le cas échéant,
le courrier envoyé par I’Administration I'informaque la validation ou I'homologation a été acquise
tacitement.

Le juge-commissaire s'assure que les licenciemeanris un caractére urgent, inévitable et
indispensable.

Sur le plan juridique, le juge-commissaire arr&@enbmbre de licenciements économique, qui peut
ainsi étre différent de celui mentionné dans lgigbrde licenciement validé ou homologué par le
DIRECCTE, sans étre cependant supérieur a celuiiomz@ dans le projet de licenciement. Ainsi, le
nombre de licenciements économiques et les cagigpriofessionnelles concernées pourraient étre
modifiés.

Dans cette éventualité, le projet de licenciemaiidé ou homologué par le DIRECCTE devrait
s'appliquer dans les conditions définies par I'antlance du juge-commissaire.

Par ailleurs, il est rappelé que l'ordonnance etfiée au représentant du comité d'entreprisedou,
défaut, au représentant des délégués du personndd @as échéant, au représentant des salariés
(article R.631-26 du code de commerce). Elle esismise a I'administrateur judiciaire.

La notification des licenciements ne peut intervequ’apres réception de I'ordonnance du juge-
commissaire a laquelle la lettre de licenciemeintrédérence.

Pour rappel, pour les licenciements intervenantdaer la période d’observation 'AGS garantit les

créances liées aux ruptures de contrat de travdéirvenues dans cette méme période et ne prend pas
en charge les salaires impayés.

2. Plan de redressement judicaire avec ou sans cession

Dans le cadre d'un plan de redressement ou d'un géacession en redressement judiciaire, les

licenciements peuvent étre prononceés dés lorsegpm|et de licenciement a été homologué ou validé

par la DIRECCTE et que le tribunal de commercerétare plan de redressement, conformément a

l'article L. 631-19 Il du code de commerce conearle plan de redressement sans cession et a
l'article L. 642-5 al. 5 du code de commerce conasat le plan de cession.

L'ordonnance du 12 mars 2014 a clarifié I'articidatentre la procédure de redressement, avec ou
sans cession, et I'information-consultation, qudéeoule ainsi :

1. La procédure d’'information-consultation démarreetermine avant I'audience du tribunal de
commerce, qui statue sur le plan. A cet effet,ifalu comité d’entreprise, et, le cas échéant,
celui du CHSCT et de I'instance de coordinationtsendus au plus tard le jour ouvré avant
'audience du tribunal de commerce. L'absence deige du rapport de I'expert du comité
d’entreprise ou du CHSCT ou de linstance de coatibn ne peut avoir pour effet de
reporter ce délai de consultation.

2. Le plan est arrété par jugement du tribunal de ceroen Il précise notamment le hombre de
licenciements qui devront intervenir dans le maisa le jugement.

3. Dans le mois suivant le jugement arrétant le plamediressement, I'administrateur adresse a
la DIRECCTE une demande d’homologation/ validatdonPSE.

4. A compter de la réception de la demande d’homoiogatalidation, la DIRECCTE dispose
de 8 jours pour rendre une décision explicite.
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5.

Sur la base d'une décision d’homologation/ valmlatfavorable, I'administrateur judiciaire
peut procéder aux licenciements dans le mois suil@njugement arrétant le plan de
redressement.

En cas de décision de refus de validation ou d’Hogation du DIRECCTE, I'administrateur peut
présenter une nouvelle demande selon des modadiéggées.

1.

L’administrateur modifie sans délai I'accord maiairie (avenant signé par les organisations
syndicales ou modification du document unilatéedl)ou le document unilatéral en tenant
compte de la motivation de la décision de refud2B3-14-3 du code du travail).

Paralléelement ou postérieurement a la modificatihn projet de licenciement, il peut
convoquer le comité d’entreprise, ou, a défautdidégués du personnel et adresser I'ordre du
jour.

Le comité d’entreprise se réunit et se prononce dandélai de 3 jours a compter du jour ou
I'administrateur a pris connaissance de la décia@ministrative de refus (L. 1233-58 du code
du travail). Compte tenu du délai tres court daeguél le comité d’entreprise doit étre
consulté sur le projet modifié, il peut étre coltéaile procéder a la convocation du comité
d’entreprise avant méme que la décision adminig&rate soit connue, afin d’en expliciter les
suites données au projet de licenciement. AinsisdBéventualité ou la décision du

DIRECCTE serait une décision de refus, le comi@ntteprise pourrait se prononcer trés
rapidement sur le projet modifié.

L’administrateur transmet au DIRECCTE I'accord ewdbcument unilatéral modifié ainsi que
l'avis rendu par le comité d'entreprise (Articlel233-14-3 du code du travail). A défaut
d’avis, il joint le procés-verbal de convocationahmité d’entreprise.

Le DIRECCTE dispose de 3 jours a compter de laptéme de la nouvelle demande pour
rendre une décision motivée. A I'expiration de é&ad la décision est acquise.

Dés que la décision de validation ou d’homologaiémh prise, I'administrateur peut procéder aux
licenciements dans le délai d’'un mois a comptgudament du tribunal de commerce.

Pour rappel, 'AGS garantit les créances liées apture du contrat de travail intervenant dans le
mois suivant le jugement arrétant de plan de resiagent ou le plan de cession. En I'absence de
liquidation judiciaire, elle ne garantit pas leslames dus pendant la période d'observation. Eke n
garantit les salaires impayés que lorsqu'ils sams d la date du jugement d'ouverture de la
procédure.
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[1l. Liguidation judiciaire

La procédure de liquidation judiciaire est ouvddaesque le redressement de I'entreprise en état de
cessation des paiements est manifestement impessilé est destinée a mettre fin a l'activité de
I'entreprise, ou dissoudre le patrimoine du débipew une cession globale ou séparée. L'ouverwire d
cette procédure doit étre demandée par le déldteptus tard dans les quarante-cing jours qui stiive
la cessation des paiements.

Les liquidateurs judiciaires sont tenus de procédarlicenciements économiques.

A cette fin, ils procédent a I'information-constite du comité d’entreprise, ou, a défaut, les giéss
du personnel ou le représentant des salariés,lelnkégles dérogatoires ont été maintenues pai la |
relative a la sécurisation de I'emploi (une seélenion, pas de délai....).

Au terme de la procédure d’information-consultatite projet de licenciement, mis en ceuvre par
accord collectif ou document unilatéral, est souaisDIRECCTE pour validation ou homologation
dans un délai aménagé digours, dont le point de départ differe selon I'éat d’avancement de la
procédure et le type de mesures de liquidation susgtibles décidées par le tribunal de
commerce.

L'annexe 1 regroupe les dispositions du code duatraelatives au droit du licenciement collectif
applicables ou non aux entreprises en redressesudituidation judiciaire.

Chronologiguement, la procédure de liquidationgiadie peut comporter plusieurs phases.

1. Licenciements au cours de la période de maintien pwisoire de l'activité autorisé

Si la cession totale ou partielle de l'entreprise envisageable ou si l'intérét public ou celui des
créanciers l'exige, le maintien de l'activité péte autorisé par le tribunal pour une durée deold m
renouvelables (articles L. 641-10 et R.641-18 ddecde commerce). Le liquidateur peut procéder a
des licenciements économiques autorisés par I'oralore du juge-commissaire, dans les conditions
prévues a l'article L. 631-17 du code de commerce.

Le déroulement est identique a celui de la pérdidbservation en procédure de redressement, a la
différence du délai pendant lequel le DIRECCTErinista demande de validation ou d’homologation
qui est de 4 jours & compter du lendemain de laiger réunion du comité d’entreprise.

a. Consultation du comité d’entreprise ou, a défaut, ds délégués du personnel

La consultation a lieu damss conditions de I'article L.1233-58 |. du codetdavail. Pour rappel, une
seule réunion d’'information et de consultationjestiquement obligatoire.

b. Décision administrative de validation ou d’homologtion du DIRECCTE

De ce fait, la décision de validation ou d’homolodin du projet de licenciement économique du
DIRECCTE n’est pas suffisante pour mettre en ceuvrée PSE. Pour ce faire, le liquidateur doit
également disposer de la décision d’autorisation duge commissaire.

En cas de décision administrative de refus, ungidme demande doit étre présentée au DIRECCTE
avant I'ordonnance du juge commissaire. Le liquddadoit tenir compte de cette éventualité lorsqu’il
élabore le PSE et l'intégrer dans le calendrierqaejustifie que des contacts préalables et tres e
amont soient établis avec le DIRECCTE.
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Le DIRECCTE dispose d'un délai de 4 jours pour instuire une décision de validation ou
d’homologation. Ce délai s’applique indépendamment du cadre kapu®l le projet de licenciement
intervient (accord collectif ou document unilatg¢rdl court a compter de la date de la derniére
réunion du comité d’entreprise ou a défaut, des délégués du personnel, au deulsquelle il est
consulté pour avis. Lorsque le comité d’entrepaseté réuni plusieurs fois, ce délai court a compte
de la derniére réunion.

Au plus tard au lendemain de la derniére réuniocatnité d’entreprisde liquidateur transmet sans
délai la demande de validation ou d’homologatiorD¥RECCTE. La demande mentionne la date de
la derniere réunion du comité d’entreprise.

A l'expiration du délai de 4 jours, sans décisian ld DIRECCTE, la décision administrative de
validation ou d’homologation est acquise.

En cas de décision de refus de validation ou d’Hogation du DIRECCTE]Je liquidateur peut
présenter une nouvelle demande selon des modadisgrées.

1. Le liquidateur modifie sans délai I'accord majdrita(avenant signé par les organisations
syndicales ou modification du document unilatéedl)ou le document unilatéral en tenant
compte de la motivation de la décision de refud2B3-14-3 du code du travail).

2. Parallelement ou postérieurement a la modificatibn projet de licenciement, il peut
convoquer le comité d’entreprise, ou, a défautdidégués du personnel et adresser I'ordre du
jour. Compte tenu du délai trés court dans lequebimité d’entreprise doit étre consulté sur
le projet modifié, il peut étre conseillé de proeéd la convocation du comité d’entreprise
avant méme que la décision administrative ne smitnge, afin d’en expliciter les suites
données au projet de licenciement. Ainsi, dansehévalité ou la décision du DIRECCTE
serait une décision de refus, le comité d’entreppisurrait se prononcer tres rapidement sur le
projet modifié.

3. Le comité d’entreprise se réunit et se prononce dandélai de 3 jours a compter du jour ou
le liquidateur a pris connaissance de la décis@miaistrative de refus (L. 1233-58 du code
du travail)

4. Le liquidateur transmet au DIRECCTE l'accord owtEument unilatéral modifié ainsi que
l'avis rendu par le comité d'entreprise (Articlel233-14-3 du code du travail). A défaut
d’avis, il joint le procés-verbal de convocationahmité d’entreprise.

5. Le DIRECCTE dispose de 3 jours a compter de laptéme de la nouvelle demande pour
rendre une décision motivée. A I'expiration de é&ad la décision est acquise.

c. Ordonnance du juge-commissaire

Le liquidateur communique au juge-commissaire lggién administrative rendue par le DIRECCTE,
ou, le cas échéant, le courrier envoyé par I'Adstiation l'informant que la validation ou
I’'homologation a été acquise tacitement

Le juge s’assure que les licenciements ont un tEnaargent, inévitable et indispensable.

Sur le plan juridique, le juge-commissaire arr@&enbmbre de licenciements économique, qui peut

ainsi étre différent de celui mentionné dans lgigbrde licenciement validé ou homologué par le
DIRECCTE, sans étre cependant supérieur a celuiioms@ dans le projet de licenciement. Ainsi, le
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nombre de licenciements économiques et les caggpriofessionnelles concernées pourraient étre
modifiés.

Dans cette éventualité, le projet de licenciemaiidé ou homologué par le DIRECCTE devrait
s'appliquer dans les conditions définies par I'antlance du juge-commissaire.

Par ailleurs, il est rappelé que l'ordonnance etfiée au représentant du comité d'entreprisedou,
défaut, au représentant des délégués du personndéd @as échéant, au représentant des salariés
(article R.631-26 du code de commerce). Elldrasismise au liquidateur.

Pour rappel, la garantie de 'AGS couvre les indé@ésde rupture des salariés dont le contrat de
travail a été rompu au cours du maintien provisoul&activité. La garantie de I'AGS couvre
également la prise en charge des salaires, darisnlide d’'un montant maximal correspondant a 1
mois et demi de travail.

2. Liguidation sans poursuite d’activité ou fin de lapériode de maintien de 'activité

Le tribunal de commerce peut prononcer la liquadatile I'entreprise sans poursuite d'activité, et
mettre un terme a la période de maintien provisdieel'activité (article L. 641-4 du code de
commerce).

La liquidation « séche » de I'entreprise n’entra@s la rupture automatique des contrats de travalil
gu’il s'agisse d’'une liquidation immédiate ou pangersion de I'entreprise qui était en redressement
judiciaire. Le liquidateur doit mettre en ceuvr@tacédure de licenciement.

Il N’y a pas d’autorisation du juge-commissairedaudispositions spécifiques en ce sens du jugement
du Tribunal de commerce pour procéder a des lieemants.

Chronologiquement, la procédure se déroule ainsi :

a. Jugement de liquidation judiciaire sans poursuite thctivité ou de fin de la période de
maintien de I'activité du Tribunal de commerce ;

b. Consultation obligatoire du CE ou, a défaut, des dégués du personnel en application de
I'article L. 1233-58 II. al. 2 du code du travail ¢ de l'article L. 641-4 dernier alinéa du
code de commerce. L'ordonnance du 12 mars 2014 adqmisé que l'avis du comité
d’entreprise et, le cas échéant, celui du CHSCT ete I'instance de coordination des
CHSCT, sont rendus au plus tard dans les 12 joursedla décision du tribunal de
commerce prononcant la liquidation, ou, si le mainen provisoire de I'activité a été
autorisé par le tribunal, dans les douze jours suant le terme de cette autorisation.
L'absence de remise du rapport de I'expert du comé d’entreprise et, le cas échéant, du
CHSCT ou de linstance de coordination des CHSCT, en peut avoir pour effet de
reporter ce délai.

c. Décision de validation ou d’homologation prise pale DIRECCTE dans un délai de 4
jours a compter de la date de la derniere réunionu comité d’entreprise

Au regard de la garantie des créances salarialésgw en charge par I'AGS, la loi relative a la
sécurisation de I'emploi a créé un nouveau dékigdrantie lorsqu’'un PSE est élaboré. Ainsi, les
créances de salaires sont garanties dans un dé&a2djours (15 jours sous le régime antérieur) a
compter de la liquidation judiciaire ou de la firu dnaintien provisoire de l'activité, dans la limite
d’'un montant maximal correspondant & un mois etidiantravail. Les indemnités de rupture sont
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garanties dans le délai de 21 jours (15 jours steuségime antérieur) a compter de la liquidation
judiciaire ou de la fin du maintien provisoire dadtivité.

3.

Plan de cession en liguidation judiciaire

Dans le cadre d'un plan de cession, les licenci¢ésr@guvent étre prononcés dés lors que le projet de
licenciement a été homologué ou validé par la DIREE et que le tribunal de commerce a arrété le
plan de cession, conformément a l'article L. 64815code de commerce.

L’ordonnance du 12 mars 2014 a clarifié I'articidatentre la procédure de cession et I'information-
consultation, qui se déroule ainsi :

1.

4,

5.

La procédure d’information-consultation démarreeetermine avant 'audience du tribunal de
commerce qui statue sur le plan de cession. Affat Bavis du comité d’entreprise, et, le cas
échéant, celui du CHSCT et de l'instance de coatitin sont rendus au plus tard le jour
ouvré avant l'audience du tribunal de commercebsémce de remise du rapport de I'expert
du comité d’entreprise ou du CHSCT ou de l'instatheeoordination ne peut avoir pour effet
de reporter ce délai de consultation.

Le plan de cession est arrété par jugement dunadbde commerce. Il précise notamment le
nombre de licenciements qui devront intervenir damsois aprés le jugement.

Dans le mois suivant le jugement arrétant le plancdssion, le liquidateur adresse a la
DIRECCTE une demande d’homologation/ validatiorP&E.

A compter de la réception de la demande d’homoiogavalidation, la DIRECCTE dispose
de 4 jourspour rendre une décision explicite.

Sur la base d'une décision d’homologation/ valiatiavorable, le liquidateur peut procéder
aux licenciements dans le mois suivant le jugeramétant le plan de redressement.

En cas de décision de refus de validation ou d’Hogation du DIRECCTE, le liquidateur peut
présenter une nouvelle demande selon des modadiégaées.

1.

Le liguidateur modifie sans délai I'accord majdriga(avenant signé par les organisations
syndicales ou modification du document unilatéedl)ou le document unilatéral en tenant
compte de la motivation de la décision de refud2B3-14-3 du code du travail).

Paralléelement ou postérieurement a la modificatihn projet de licenciement, il peut
convoquer le comité d’entreprise, ou, a défautdidégués du personnel et adresser I'ordre du
jour.

Le comité d’entreprise se réunit et se prononce dandélai de 3 jours a compter du jour ou
I'administrateur a pris connaissance de la décia@ministrative de refus (L. 1233-58 du code
du travail). Compte tenu du délai trées court daeguél le comité d’entreprise doit étre
consulté sur le projet modifié, il peut étre coltéaile procéder a la convocation du comité
d’entreprise avant méme que la décision adminiggraie soit connue, afin d’en expliciter les
suites données au projet de licenciement. AinsnsdBéventualité ou la décision du

DIRECCTE serait une décision de refus, le comi@ntteprise pourrait se prononcer trés
rapidement sur le projet modifié.

Le liquidateur transmet au DIRECCTE l'accord owl@cument unilatéral modifié ainsi que
l'avis rendu par le comité d'entreprise (Articlel233-14-3 du code du travail). A défaut
d’avis, il joint le procés-verbal de convocationahmité d’entreprise.

Le DIRECCTE dispose de 3 jours a compter de laptéme de la nouvelle demande pour
rendre une décision motivée. A I'expiration de é&ad la décision est acquise.
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Des que la décision de validation ou d’homologatést prise, le liquidateur peut procéder aux
licenciements dans le délai d’'un mois a comptgudament du tribunal de commerce.

Pour rappel, 'AGS prend en charge les créancesltést de la rupture du contrat intervenant dans

le mois suivant le jugement qui arréte le plan desion. L’AGS prend en charge les salaires dans la
limite d’'un montant maximal correspondant a un netidemi de travail (art. L 3253-8.5°)
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V. Sanctions judiciaires en cas de non respect desgles du licenciement
collectif dans les entreprises en redressement aguidation judiciaire

La loi relative a la sécurisation de I'emploi mént et adapte le régime dérogatoire des sanctions
licenciement économique applicables lorsque lemsndements économiques interviennent dans une
entreprise en redressement ou liquidation judieiair

NB : les licenciements économiques intervenus dames entreprise en procédure de sauvegarde
restent soumis aux dispositions relatives aux garxtde droit commun (articles L. 1235-11 et L.
1235-16 code du travail).

1. Les sanctions civiles

En cas de licenciements intervenus en I'absencéédision favorable, ou en dépit d’'une décision
défavorable, ou en cas d’annulation d’'une décidievalidation ou d’homologation (quel que soit le
motif d’annulation), les licenciements sont irrégts. Le juge octroie aux salariés une indemniié qu
ne peut étre inférieure aux salaires des 6 dermeis. Les textes excluent la nullité (article 235-

10 du code du travail). Il n'y a pas lieu a réimgdmpn des salariés (article L. 1233-58 Il du code
travail).

Notamment, contrairement au droit commun, I'absemed’insuffisance du PSE n’entraine pas la
nullit¢ des licenciements. Ce régime spécifiquetéa jégé conforme a la Constitution (Décision
n°2012-232 QPC 13 avril 2013).

A la différence du régime antérieur, I'indemnisation du salarié ne supposeucune condition
d’ancienneté

Régime applicable aux entreprises en RJ/ LJ  Légende:

: Cause d'irrégularité en gris

Cause réelle et sérieuse et irrégularité du licencie ment :
méme régime que les entreprises in bonis

AVANT la loi « sécurisation de I'emploi » AVEC laloi « sécurisation de I'emploi »

absence ou insuffisance du PSE

Licenciement prononcé
notamment sur le plan de reclassement

N Annulation de la
en I'absence de P . .
o . . décision administrative
PO décision administrative
Appréciation au regard des moyen favorable
de I'entreprise/ 'UES/ le groupe

L. 1235-10 al. 2 code du travail

| |

Licenciement sans cause réelle et sérieuse Irrégularité des licenciements
(cass.soc. 2/02/2006) L. 1233-58 code du travail
:7"’1 procédure de La procédure de
l'CTD”SCSmem et licenciement et le PSE
e ne sont ne sont pas nuls
pas nuls v
A y
INDEMNISATION
Le juge peut proposer 6 mois de salaire minimum INDEMNISATION
la réintégration . _ 6 mois de salaire minimum
IMPOSSIBLE EN PRATIQUE si < de 2 ans d’ancienneté
le plancher ne s’applique Pas de condition d’ancienneté
L. 1235-3 al. 1e" pas
code du travail ) L.1233-58 II. al. 5 code du travail
L. 1235-3 al. 2 code du travail

2. Sanctions pénales

L’article L.1238-5 du code du travail punit d'unenende de 3 750 € le fait pour I'employeur,
I'administrateur ou le liquidateur de ne pas retgrdes dispositions des articles L.1233-58 (proacéd
de licenciement) et L.1233-60 (information de I&RBICCTE).
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Annexe 1 — Droit du licenciement collectif applickbaux entreprises en redressement ou liquidatiodigiaire

soumises a l'obligation d’élaborer un plan de sagade de I'emploi

Application des dispositions du code du travail arérieures a la loi de sécurisation de I'emploi

Dispositions applicables

Dispositions non applicables

Article L. 1233-5

ordre des licenciements

Article L. 2323-15

Consultation du CE (compétence générale)

Article L. 1233-
29 2eme alinéa

Nombre de réunions a tenir et délais a respecter

entre les réunions

1" alinéa de l'article
L.1233-29(LE d'au
moins 10 salariés dans
une entreprise de moins
de 50)

En I'absence de CE, réunion des DP

dernier alinéa du
| etalinéas1ab
du Il de l'article
L.1233-30

Le CE tient 2 réunions espacées d'au moins 15 |
Délais de l'information-consultation entre 2 et 4

mois

Un accord peut prévoir des délais différents

OUrs

| & I'exception du
dernier alinéa, et 2
derniers alinéas du |l de
I'article L.1233-30

Réunion et consultation du CE sur l'opération péget le
projet de licenciement

En I'absence d'avis du CE celui est réputé avéirasdu
En I'absence de CE, les DP sont consultés

Articles L. 1233-
71 ets., L. 1233-
84, L. 1233-85 et
L. 1233-86.

Congé de reclassement et revitalisation des bas

d’emploi

5INS

Articles L.1233-31 a 33

Informations données par I'employeur pour la comtion du
CE a la premiére réunion ; info sur les mesuremkaou le
PSE

Mise a I'étude par 'employeur des suggestions Euwe€C
réponse

Article L. 1233-42

Priorité de réembauche

Articles L.1233-48 et 49

Information de I'autorité administrative : transsitgn des
informations communiquées au CE, des mesures sscial

Article L. 1233-60

Information du DIRECCTE par I'employeur, I'adminggteur
ou le liquidateur du projet de licenciement
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Articles L.1233-61 a 63

Obligation, contenu et suivi du PSE

Articles L. 1233-67

Obligations de proposer le contrat de sécurisation
professionnelle dans les entreprises quelle qudeswitaille

Application des dispositions du code du travail crées par la loi relative & la sécurisation de I'empl

Dispositions du projet de loi sécurisation de I'emipi applicables

Dispositions du projet de loi sécurisation de I'emlpi non applicables

Articles L.1233-56 et 57

Possibilité pour 'administration d'adresser a toatment des
observations auxquelles I'employeur répond

ler alinéa de
['article L.1233-
57-4

Délais de 15 et 21 jours pour une décision de
validation et/ ou d’homologation motivée

Article L.1233-57-1 a
L.1233-57-4 2™ et 3™
alinéa

Procédure de validation ou d'homologation / accteptaacite

dernier alinéa de
l'article L. 1233-
39, 2 premiers
alinéas de
L..1235-10 et par
conséquence
L1235-11

Pas de nullité des licenciements mais l'article
L1233-58 prévoit l'irrégularité des LE avec la
possibilité d'une indemnisation

Article L1233-57-5 a
L.1233-57-7

Procédure d'injonction / observations propositides
l'administration / présentation d'une nouvelle dedesen cas
de refus de validation ou d’‘homologation

Article L.1235-16

Réintégration ou indemnisation (sur ce point,
l'article L.1233-58 prévoit une disposition
particuliére)

Article L.1233-57-1 a 3,
L.1233-57-4

Procédure de validation ou d'homologation

Article L. 1233-
90-1

Obligation de recherche d’'un repreneur

Article L. 1233-24-1 a L.

1233-24-4

Contenu de l'accord majoritaire et du documentaténial
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article L. 1233-58 | et |l

Délais d'homologation/ validation ramené a 8 jeandJ et 4
jours en LJ

En cas de décision de refus l'autorité se prondans le délai
de 3 jours sur la nouvelle demande

Impossibilité de notifier les licenciements endabce de
décision favorable de validation ou d'homologafion
irrégularité de la procédure et indemnisation ddjytice

Dispositions de 'ordonnance du 12 mars 2014 portaméforme de la prévention des difficultés des ensiprises et des procédures collectives

modifiant le code de commerce et le code du travak applicables a I’lhomologation/ validation des PSdans les entreprises en sauvegarde, redressemeunt

liquidation judiciaire

article L. 626-1 4¢é al. du
code de commerce
(avec renvoi a l'article L.
1233-58 lll. du code du
travail)

Plan de sauvegarde avec cession :
le délai d’homologation/ validation du PSE (8 joursurt a compter de la date de réception de laaddmde validation ou
d’homologation, qui est postérieure au jugemerdtant le plan de cession.

article L. 631-19 Ill. du
code de commerce
(avec renvoi a l'article L.

1233-58 I. et Il. du code d

travail)

Plan de redressement sans cession :

- le plan de redressement est arrété aprés quedadqure d’information-consultation a eu lieu ;

- 'avis du CE/ CHSCT/ instance de coordination @&tSCT est rendu au plus tard le jour ouvré avantlence du tribunal
Hde commerce ;

- 'absence de remise de rapport du/des expenpeuereporter ce délai de consultation ;

- la demande d’homologation/ validation intervidans le mois apres le jugement ;

- la DIRECCTE dispose de 8 jours a compter dedapton de la demande de validation/ homologatmur pendre sa
décision.

Article L. 641-4 dernier
al. du code de commerce

Liquidation judiciaire / fin du maintien provisoide I'activité en liquidation judiciaire :
- 'avis du comité d’entreprise/ CHSCT/ instancecderdination des CHSCT sont rendus au plus tand s 12 jours suivan
la décision pronongant la liquidation ou le terned’dutorisation de maintien provisoire de I'actiévi
- 'absence de remise de rapport du/des expeneuereporter ce délai de consultation.
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article L. 642-5 5™ al. du
code de commerce

(avec renvoi a l'article L.
1233-58 1. et Il. du code d
travail)

Plan de cession dans le cadre d'un plan de sawegalan de redressement/ liquidation judiciaire:

- le plan de cession est arrété apres que la puoeélinformation-consultation a eu lieu ;

- 'avis du CE/ CHSCT/ instance de coordination @etSCT est rendu au plus tard le jour ouvré avaantlence du tribunal
Hde commerce ;

- 'absence de remise de rapport du/des expeneuereporter ce délai de consultation ;

- la demande d’homologation/ validation intervidans le mois aprés le jugement arrétant le plasedsion ;

- la DIRECCTE dispose de 4 (liquidation) ou 8 jo(pkan de sauvegarde/ plan de redressement) a epdgta réception de
demande de validation/ homologation pour rendmésésion.

article L. 1233-58 I. 4° du
code du travalil

(avec renvoi aux articles L

1233-34, L. 1233-35, L.
1233-27 et L. 4612-8 du
code du travail)

Redressement et liquidation judiciaire :
- possibilité du comité d’entreprise/ du CHSCT/'destance de coordination des CHSCT de se faiséstes par un expert-
-comptable

Article L. 1233-58 II.
2éme al. du code du
travail

(avec renvoi a l'article L.
2324-8 du code du travail

Redressement et liquidation judiciaire :
A titre exceptionnel, au vu des circonstances strdetifs justifiant le défaut d’établissement dagars-verbal de carence au
élections professionnelles, la DIRECCTE peut prengire décision d’homologation
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Annexe 2 - Procédure de validation ou homologatipar le DIRECCTE applicable aux entreprises en procge
collective (sauf pendant la période d’observatiom@rocédure de sauvegarde)

Réunion du CE :
(derniére réunion du CE
s'il y en a eu plusieurs)

Cette procédure s’applique aux licenciements
collectifs intervenants dans les cas suivant

Procédure de sauvegarde : uniquement au PSE
résultant du plan de sauvegarde arrété par le
tribunal

Avis sur le document unilatéral
et/ ou I'accord maloritaire

Redressement judiciaire : dans tous les cas H L H

(période d’observation, plan de redressement : _Transmlssmn de I‘? demande de :

D . = validation/ homologation au DIRECCTE -

udiciaire, plan de cession) A X
Liguidation judiciaire : dans tous les cas ’cb)\srsesoﬁrs v I * Qgrsesoirs
(liquidation judiciaire sans poursuite d’activité, ,J.._ PRRCEETEERCEERLEERED l.
maintien provisoire de I'activité, fin de la période : Décision de validation/ homologation iDécision de validation/ homologation ~ :
de maintien de I'activité, plan de cession totale ou H expresse o tacite favorable H
partielle r------------------]------------------- FessssssssssssssnssanREsesssnnnnnnnnnnnnns”

Notification de la
décision de refus

Décision favorable
convocation du CE H
L]

le méme jour
o Modification du projet

Bleu : alinitiative de : & delicenciement collectif .

I'employeur, 3jours H  hRLLELL SELELL LR TR

I'administrateur ou le : .1

liquidateur N Réunion du CE

Vert - a lnitiative du i Avis sur les modifications

DIRECCTE 'IIIIIIIIIIIIII}IIIIIIIIIIIIIII

Rouge : délais maximum : 2¢me demande de
1. validation/ homologation

Décision tacite favorable

P expresse favorable

A4
sssssssssssssshEsEEEEEEEEEEEn

"
"

H - H
r _+ Notification individuelle
. des licenciements .

NB : le point de départ du délai d’homologation/ véidation de 4 ou 8 jours varie selon |'état de la cédure collective
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Annexe 3 - Délais d’homologation/ validation des B8ans les entreprises en sauvegarde, redressegtent

liquidation judiciaire

Procédure
Code de commerce

Délai applicable jusqu’au T' juillet 2014
LSE du 14/06/2013

Délai applicable aux procédures collectives ouversea
compter du 1% juillet 2014
ordonnance justice commerciale du 12/03/2014

Période d’'observation en procédure de
sauvegarde (pas de fondement textuel)

Droit commun : 15 jours (validation) ou 21 jour®(hologation) a

compter de la réception du dossier complet

Droit commun : 15 jours (validation) ou 21 jours
(homologation) a compter de la réception du dosserplet

Plan de sauvegarde sans cession (L.626-1)

8 jours a compter de la derniére réunion du CE

8 jours a compter de la réception de la demande
d’homologation/ validation (pas de complétude) f33-58 Ill)

Plan de sauvegarde avec cession (L.626-1)

8 jours a compter de la derniére réunion du CE

8 jours a compter de la réception de la demande
d’homologation/ validation (pas de complétude) A33-58 Ill)

Période d'observation en RJ (L.631-17)

8 jours a compter de la derniére réunion du CE

8 jours a compter de la derniére réunion du CE2R3158 I
al.2)

Plan de RJ sans cession : (L.631-19)

8 jours a compter de la derniére réunion du CE

8 jours a compter de la réception de la demande
d’homologation/ validation (pas de complétude) g@L1&.9 IlI
al. 3)

Plan de RJ avec cession (L.642-5)

8 jours a compter de la derniére réunion du CE

8 jours a compter de la réception de la demande
d’homologation/ validation (pas de complétude) 426 et
L.1233-58 Il al.2)

Période de maintien provisoire de I'activité (LJ)
(L.631-17)

4 jours a compter de la derniére réunion du CE

4 jours a compter de la derniére réunion du CE2R3158 Il
al.2)

Liquidation sans poursuite d'activité (L.641-4)

4 jours a compter de la derniére réunion du CE

4 jours a compter de la derniere réunion du CE233158 |l
al.2)

Fin de la période de maintien de I'activité (LJ)
(L.641-4)

4 jours a compter de la derniére réunion du CE

4 jours a compter de la derniere réunion du CE233158 |l
al.2)

Plan de cession en LJ (L.642-5)

4 jours a compter de la derniére réunion du CE

4 jours a compter de la réception du dossier d’Hogation/
validation (pas de complétude) (L.642-5 al.5)

Procédures concernées par I'entrée en vigueur desuveaux délais les délais qui changent au 1ler juillet 2014 cormetrtihomologation/ validation intervenant dans le

cadre d'un plan de cession en procédure de sadedd et LJ, ainsi qu’en plan de sauvegarde stddtessement (en jaune).
» Procédures concernées par les nouveaux délais guiltbe :

Les nouveaux délais s'appliquent a toute procédurauverte par le tribunal de commerce a partir du £ juillet 2014.

Cas de la résolution d’'un plan aprés fgjdillet 2014 : une procédure ouverte avant lejlidiet 2014 a donné lieu a l'adoption d'un planshuvegarde ou un plan de RJ,
mais au cours de son exécution, ce plan est résaloe autre procédure est ouverte a partir dyuilkst 2014. 1l s'agit alors d'une procédure ndlevd_es nouveaux délais

s'appliquent.
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> Procédures non concernées par les nouveaux délais :
Les nouveaux délais ne s'appliquent pas a une pratifre en cours, c’'est-a-dire ouverte avant le ler jliet 2014 et qui se poursuivrait apres cette date.

Cas de la conversion d’une procédure ouverte deabdr juillet 2014 : lorsqu'une procédure (sauvegau RJ) a été ouverte avant le ler juillet 2pdi4 est convertie en
une autre procédure (RJ ou LJ) au cours de lagetdmbservation, il s'agit de la méme procéduresfupoursuivie. Sa date d'ouverture est cellagwemiére procédure

ouverte. Si celle-ci est antérieure au ler jul@ét4, les nouveaux délais ne s’appliquent pas.
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