Fiche n° 1

Procédure de mise en ceuvre d'un licenciement éconimue collectif
donnant lieu a un plan de sauvegarde de I'emploi

Les dispositions sont applicables aux entreprigeSQdsalariés et plus, en cas de projet de rugliure
contrat de travail pour motif économique de 10r&&deaet plus dans une méme période de 30 jours, et
en cas de licenciements successifs (articles L3-PB3et L. 1233-27 du code du travail).

Il est rappelé que le plan de départs volontaistsiee modalité spécifique du plan de sauvegarde de
'emploi.

NB :

- Les délais mentionnés dans cette fiche sont diegsdcalendaires qui s’appliquent dans les camitprévues
par l'article R.1231-1 du code du travail « lorsdaedélai expire un samedi, dimanche ou un jouiéféu
chémeé, il est prorogé jusqu’au premier jour ouveadlivant ».

- Afin de répondre aux exigences en termes de,délaobie électronique avec le mode « accusé deptiemn »
doit étre le moyen de communication privilégié.

* k% k%

Le projet de licenciement économique collectif cong les éléments suivants :

* Le contenu du plan de sauvegarde de I'emploi menécaux articles L. 1233-61 a L. 1233-
63 du code du travail ;

» Les modalités d'information et de consultation dmié d’entreprise,
* Les modalitéts de mise en ceuvre des licenciemenispeuvent revétir deux formes :
notification des licenciements en application derdte des licenciements/ recours au

volontariat

» La pondération et le périmétre d’application détees d’'ordre des licenciements mentionnés
a l'article L. 1233-5 du code du travail (liste niamitative) ;

» Le calendrier des licenciements ;
* Le nombre de suppressions d'emploi et les catégprafessionnelles concernées ;
* Les modalités de mise en ceuvre des mesures detimmmd’adaptation et de reclassement
prévues aux articles L. 1233-4 et L. 1233-4-1 diecdu travail.
Le projet de licenciement économique collectif péte mis en ceuvre de plusieurs facons, sachant

gue son contenu est identique :

- soit intégralement par la voie négociée aboutisganh accord majoritaire, cet accord devant
comprendre au minimum le PSE ;

- soit intégralement dans le cadre d’'un documenttéridl élaboré par 'employeur ;



- soit dans le cadre d’'un accord majoritaire paffelrtant a minima sur le PSE) complété par un
document unilatéral.

L’entreprise est libre de choisir d’ouvrir ou nomeunégociation.

La fiche précise les modes d’adoption d’'un projetlidenciement et I'articulation avec la procédure
d’information-consultation.
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. Lavoie de la négociation d’'un accord majoritaire

Le projet de licenciement économique collectif praire I'objet d’'une négociation d’'un accord qui ne
peut déroger aux grands principes du licenciememi@mique collectif (information-consultation du

comité d’entreprise au titre des articles L.2323:2323-4 et L.2323-5, obligation de formation,

d'adaptation et de reclassement des salariés, gitmpo au salarié du contrat de sécurisation
professionnelle ou du congé de reclassement).

Lorsque l'entreprise décide d’ouvrir une négociati@elle-ci porte sur le contenu du plan de
sauvegarde de I'emploi, qui en constitue le sodétémum. Au-dela, I'accord peut porter sur les asitre
thémes mentionnés a l'article L. 1233-24-2 du cddetravail : les modalités d’information et de
consultation du comité d’entreprise, la pondératiea criteres d’ordre des licenciements, le calendr
des licenciements, le nombre de suppressions daraples catégories professionnelles concernées,
et les modalités de mise en ceuvre des mesuresration, d’adaptation et de reclassement.

L'accord collectif peut ainsi étre total ou partiBlans ce dernier cas, I'existence de I'accordgmbrt
sur le contenu du plan de sauvegarde de I'empksBtrpas remise en cause mais les autres themes
doivent figurer dans le document unilatéral étphli I'employeur

L'accord est négocié par les organisations synelicedprésentatives dans I'entreprise. Il ne pesit pa
étre négocié au niveau de I'établissement. Néarsnoson périmétre d’application peut étre
I'établissement.

1. L'ouverture de la négociation
L’ouverture de négociations peut intervenir a trasments :

- Les négociations démarrent préalablement a la guweéd’information-consultation du comité
d’entreprise (c’est-a-dire avant la réunion du dénd’entreprise faisant démarrer le délai de
procédure mentionné a l'article L. 1233-30 du cdddravail). Cela permet de donner du temps a
la négociation, sans étre encadré dans des délaiszerture d’une négociation a ce stade, sans
consultation du comité d’entreprise, ne constitae pn délit d’entrave. Les entreprises pourront
cependant décider d’engager ce processus apresraueon d'information du comité
d’entreprise.

- Les négociations sont ouvertes parallelement a dacédure d’information-consultation
(Fouverture des négociations est annoncée lordadetunion du comité d’entreprise faisant
démarrer le délai de procédure mentionné a l'articl 1233-30 du code du travail). Le
DIRECCTE est informé de l'intention de I'employediouvrir des négociations au plus tard le
lendemain de l'ouverture de négociations, dans ddrec de la notification du projet de
licenciement économique collectif mentionnée &ilher L. 1233-46 du code du travail.

- L'ouverture de négociations est décidée alors guyardcédure d’'information-consultation est en
cours (le délai de procédure mentionné a I'articl@233-30 du code du travail a déja commencé
a courir). A tout moment les organisations syndisakprésentatives peuvent en effet demander
I'ouverture de négociations. L'employeur n'est pisigé d’y donner suite, la négociation étant
une faculté et non une obligation. Le DIRECCTE @witétre informé.

La possibilité de recourir a un expert assistanblganisations syndicales :

Pour faciliter la négociation, les organisationadigales représentatives dans I'entreprise pewsent
faire assister par un expert-comptable.



Lorsque l'entreprise est dotée d'un comité centfahtreprise, celui-ci peut désigner un expert-
comptable dans les conditions des articles L. 1288t L. 1233-35 du code du travail. Si le comité
central d’entreprise ne fait pas usage de cetwdtégde ou les comités d'établissement conceraés p
le projet de licenciement peuvent en désigner un.

La désignation intervient soit lors de la premiééanion prévue dans le cadre de la procédure
d’information-consultation, soit au cours d’'une mi&n dite RO avant le lancement de la procédure
officielle. Cet expert est le méme que celui déSigar le comité d’entreprise.

L’expert qui assiste les organisations syndicakdscelui prévu a l'article L. 1233-34 du code du

travail pour assister le comité d’entreprise loesde projet de licenciement économique collectif
concerne au moins dix salariés dans une méme pédedrente jours. Il est mandaté par le comité
d’entreprise afin d’assister les organisations &alds dans la négociation. Les délais relatifa a |

demande d’informations a I'employeur et de répats¢&employeur prévus a l'article L. 1233-35 du

code du travail s’appliquent.

Le cas échéant, si les documents fournis par 'eyeplr sont incomplets, les organisations syndicales
représentatives peuvent demander au DIRECCTE drehi a 'employeur de fournir les éléments
d’'information. Cette demande doit étre motivéeustifier de la pertinence des éléments requis. Le
DIRECCTE décide dans les 5 jours s'il y a lieu goémdre & I'employeur de compléter I'information.

L'article L. 1233-35 du code du travail dispose qiexpert présente son rapport au comité

d’entreprise ou aux organisations syndicales reptétives au moins 15 jours avant I'expiration du

délai mentionné a l'article L. 1233-30 du méme cdgle pratique, si la négociation est ouverte avant
la réunion du comité d’entreprise faisant démaleedélai de procédure, I'expert peut présenter son
rapport avant la réunion faisant démarrer ce délai.

En cas d’échec des négociations ou en cas d’'acaajatitaire partiel, lorsqu’un expert-comptable a

été désigné par le comité d’entreprise afin d’applgs organisations syndicales dans la négocjation
il peut continuer sa mission auprés du comité degmise, dans le cadre de la procédure d’élaboratio
unilatérale du document par I'employeur.

2. L'issue de la négociation

Si la négociation aboutit & un accord :

Cet accord est signé a la majorité (au moins 5086)atganisations syndicales représentatives dans
I'entreprise. Ce poids de 50 % est calculé a palidis suffrages recueillis par les organisations

syndicales représentatives dans I'entreprise,différence des regles de droit commun qui prennent

en compte dans le calcul de la validité d'un acq8@Po) la totalité des suffrages exprimés par les

salariés, y compris ceux obtenus par les organisasyndicales non représentatives

Le droit d'opposition ne s’applique pas. En effetccord étant signé a la majorité, les syndicats n
signataires ne pourraient mathématiquement paadtda majorité absolue (plus de 50%) requise.

Le comité d’entreprise est consulté sur le progetidenciement et ses modalités d’application ainsi
gue l'accord collectif majoritaire. Il ne peut pasnettre en cause les mesures de I'accord majeritai
ni obtenir la prorogation du délai mentionné atiGhe L. 1233-30.

En cas d’échec des négociations :

La négociation n’est pas limitée dans le temps tensesure ou elle a été ouverte avant le démarrage
du délai de procédure. Les parties pourront comsgatout moment que la négociation ne pourra étre



menée a terme. L'employeur procede alors a linfdiom-consultation, qui pourra reprendre les
points d’accords trouvé durant la négociation.

[I. La procédure d’information/consultation du comité dentreprise

1. Les délais de procédure

Dans un objectif de lisibilité, la loi a enserrénd le méme délai, les deux procédures d'informatio
consultation du comité d’entreprise sur le projetrdstructuration (article L. 2323-15 du code du
travail) et sur le plan de sauvegarde de I'empdofi¢le L. 1233-30 du code du travail). Les deux
consultations peuvent étre menées de fagon cormumitcomme auparavant, ce qui permet de
discuter du projet dans sa globalité et dans lpeesdu délai de procédure de 2, 3 ou 4 mois
maximum.

La procédure débute par la convocation du comi@tdeprise a une premiere réunion d'information
sur le projet de restructuration. La convocatidragsessée au moins 3 jours avant la réunion.

Le délai dépend du nombre de licenciements envispggle projet présenté au cours de la premiére
réunion du comité d’entreprise, méme si le nomtardiaenciements projetés est amené a évoluer au
cours de la procédure d’'information-consultation.

Le délai peut étre augmenté ou diminué par acceméthode.

Ce délai tient compte de I'ampleur du projet derdicement économique collectif. Il ne peut étre
supérieur & deux mois lorsque le nhombre de licemsigs envisagés est inférieur a 100, trois mois
lorsque le nombre des licenciements va de 100 a @4®tre mois a partir de 250 licenciements. I
s’agit d’'un délai maximal, ce qui veut dire que d&$s du comité d’entreprise peuvent étre rendus pl
t6t si la situation le justifie.

Dans le délai fixé par la loi, les deux réunionsimum du comité d’entreprise, espacées d’au moins
qguinze jours, et le cas échéant du comité centatreprise doivent étre organisées.

Les accords de méthode :

En ce qui concerne les accords de méthode, latigd &a conséquence de la création de la podsibili
de négocier sur le contenu du plan de sauvegardemeloi, en articulant cette possibilité avec
I'existence des accords de méthode dont l'utiligsinpas remise en cause mais dont le contenu est
adapté. L'accord de méthode ne peut plus cepemddiotper le contenu du PSE, qui releve désormais
du champs de 'accord majoritaire.

L'accord de méthode est signé dans les conditiamsdmbit commun (30 % des organisations
syndicales représentatives). Il peut porter sumedalités d'information et de consultation du c@mi
d’entreprise, notamment les délais de procédunsj gue les conditions dans lesquelles il est rétini
informé de la situation économique et financiérd'e@reprise. Ces deux types d’accords ont chacun
leur utilité et sont complémentaires.

Les accords de méthode antérieurs a la loi relatil@ sécurisation de I'emploi restent applicables
exclusivement en ce qui concerne 'aménagemerd geokédure d’'information-consultation.

2. Objet de la consultation du comité d’entreprise

Le comité d’entreprise est informé et consultél'sypération projetée et ses modalités, en vertsale
compétence générale en matiére de projets decesttion et de compression d’effectifs (L. 2323-15
du code du travail) et sur le projet de licencietrégonomique collectif, en vertu de sa compétence
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spécifique lorsqu’'un PSE doit étre élaboré (L. 2383u code du travail), c'est-a-dire sur le nombre
de suppressions d'emploi, les catégories professii@s concernées, les criteres d'ordre et le
calendrier prévisionnel des licenciements, les messsociales d'accompagnement prévues par le plan
de sauvegarde de I'emploi.

Le délai de procédure commence a courir des lors gu’information du comité d’entreprise a été
faite & ces deux titresAinsi, lorsque la réunion d’information ne porteegsur I'opération projetée et
ses modalités d'application, le délai de procédwalémarre pas tant que le comité d’entreprise n'a
pas été convoqué au sujet du projet de licenciegmmomique collectif.

A défaut d’avoir été régulierement consulté, lejgtrde licenciement économique collectif ne serait
pas validé ou homologué : la régularité de la ptapg étant I'un des éléments d’appréciation du
DIRECCTE ¢f. fiche n°3Conséquences de la décision de I'autorité admiaiste suite a la demande
de validation ou d’homologation du projet de licement économique collegtif

A I'expiration du délai, 'absence d’avis du comd@ntreprise régulierement consulté ne suspend pas
la procédure et le comité d’entreprise est réputédr &té consulté. A défaut de pouvoir joindredes

du comité d'entreprise au dossier de demande d’lagation, I'employeur joint la convocation a la
réunion au cours duquel le comité d’'entrepriseéaafipelé a rendre son avis, ainsi que le proces-
verbal de la réunion lorsqu'il est disponible aunmemt de la demande d’homologation.

L’employeur peut mettre en ceuvre les reclassenieteiies des lors que le comité d’entreprise a été
consulté.

Pour rappel, en application du droit commun, lavogation & une réunion du comité d’entreprise doit
étre faite a chaque membre individuellement. Biea kg loi ne I'exige pas, il est préférable, poes d
questions de preuve, que la convocation soit éckte pratique, I'employeur peut remettre |la

convocation en main propre, contre décharge, Issdne au domicile des intéressés par lettre
recommandée. Ainsi, les absents ne pourront pasjier le fait de ne pas avoir été informés.

Si l'ordre du jour doit en principe étre envoyé@@rf avant la réunion, la lettre de convocatioffiaite
pas l'objet de telles précisions. L'envoi de lavogation peut donc précéder celui de I'ordre du.jou

L'ordre du jour est arrété par I'employeur et lergéaire du comité d’entreprise. Néanmoins, dans
I'éventualité ou il y a une absence manifeste denté entre I'employeur er le secrétaire du comité
d’entreprise d’arréter conjointement I'ordre durjola consultation, obligatoire, peut étre inscdee
plein droit & I'ordre du jour par I'un ou l'autrarticle L. 2325-15 du code du travail)

Les avis du comité d’entreprise :

Les avis rendus par le comité d'entreprise portamt des objets différents, selon qu'un accord
majoritaire a été conclu ou non.

- Lorsque le projet de licenciement économiqueectifi fait I'objet d’'un document unilatéral, sans
gu’'un accord majoritaire ait été signe, le comiténtteprise rend deux avis : I'un sur I'opération
projetée et ses modalités d’application et I'astrele projet de licenciement économique collespif
peuvent étre rendus lors de la méme réunion du_€KElocument unilatéral reprend le projet soumis
au comité d'entreprise pour avis. L'article L. 12383 du code du travail dispose que le document
unilatéral est élaboré aprés la derniére réunioraiuité d’entreprise, afin que l'avis rendu par le
comité d’entreprise soit pris en compte par I'emgplor dans le document unilatéral soumis au
DIRECCTE. Cela n'empéche pas I'employeur d'élabanerprojet de document unilatéral avant la
derniere réunion du comité d’entreprise.



- En cas d’accord majoritaire portant sur tousélésnents du projet de licenciement : la consoltati
sur le contenu du projet d’accord, au titre dedapétence générale du comité d’entreprise en reatiér
d’'accords collectifs, est préalable a la signati@&accord. Le comité d’entreprise est ensuitesatig
sur l'opération projetée et ses modalités d'appbica Le comité d’entreprise n’'est alors pas
compétent pour faire des propositions de modificatie I'accord majoritaire.

- Lorsque le projet fait I'objet a la fois d’'un ard majoritaire partiel, portant au minimum suPIBE,
et d'un document unilatéral, le comité d’entreprierd deux avis : un avis sur l'opération proj&tee
ses modalités d'application conformément aux digpos de l'article L. 2323-15 ; un avis portant su
I'accord majoritaire et sur les dispositions dujgrale licenciement économique collectif qui figure
dans le document unilatéral.

Cas particulier de la consultation du comité d'eptise afin de mettre en ceuvre les reclassements
interne de facon anticipée :

En cours de procédure d'information-consultatianloi permet a I'employeur de mettre en ceuvre de
fagon anticipée les reclassements internes, avé@nmengue le plan de sauvegarde de I'emploi soit
finalisé. Pour cela, il doit préalablement obtemiravis favorable du comité d’entreprise.

Le recours a l'expertise :

Le recours du comité d’entreprise a I'expertiseégstiement enserré dans le délai de procédure.

Le comité prend la décision de se faire assisterupaexpert lors de la premiéere réunion prévue a
l'article L. 1233-30. L'expert demande a I'emplayeau plus tard dans les dix jours a compter de sa
désignation, toutes les informations qu'il jugeasSaires a la réalisation de sa mission. L’employeu

répond a cette demande dans les huit jours. Léda&ant, I'expert demande, dans les dix jours, des
informations complémentaires a I'employeur, quorépa cette demande dans les huit jours a compter
de la date a laquelle la demande de I'expert esiée.

Lorsque l'entreprise est dotée d'un comité centfahtreprise, celui-ci peut désigner un expert-
comptable dans les conditions des articles L. 1288t L. 1233-35. Si le comité central d’entreprise
ne désigne pas d’expert, le ou les comités d'&sduinent concernés par le projet peuvent désigner un
expert.

Si les documents fournis par I'employeur sont inptats, le comité d’entreprise peut prendre contact
avec le DIRECCTE afin que celui-ci facilite lesat®bns avec I'employeur.

Le cas échéant, le comité d’'entreprise peut adremseDIRECCTE une demande d'injonction a
I'employeur de compléter I'information faite a l'eert. Cette demande doit étre motivée et justifesr

la pertinence des éléments requis. Le DIRECCTEde@édans les 5 jours s'il y a lieu d’enjoindre a
'employeur de fournir les éléments d’informatioblinjonction a I'entreprise est une mesure
préparatoire a la décision de validation ou d’hargation, qui peut étre contestée uniquement dans le
cadre du contentieux relatif & la décision de \aiah ou d’homologation (article L. 1235-7-1).

Les dispositions de l'article L. 2325-42-1, crédes la loi relative a la sécurisation de I'emploi,
relatives aux délais de l'expertise ne s'appligupas a I'expertise prévue dans le cadre de la
procédure de licenciement économique collectif.

L’expert présente son rapport au plus tard quingesjavant I'expiration du délai mentionné a teti
L.1233-30.



3. Procédure applicable dans les entreprises dotéd'sin comité central d’entreprise

L'employeur est tenu de consulter le comité cemtr# ou les comités d'établissement intéresses de
lors que les mesures envisagées excedent le podwadu des chefs d'établissement concernés ou
portent sur plusieurs établissements simultanéfaetitie L. 1233-36 du code du travail).

Dans ce cas, le comité central d’entreprise tiest r@unions en premier. C’est donc la premiéere
réunion du comité central d’entreprise qui faitriole délai de I'article L. 1233-30 du code duviad.

Les comités d'établissements concernés doiventr &téi consultés sur les modalités d’application
propres a leur établissement avant I'expiratiordéia.i.

Le projet de licenciement économique collectif smunau DIRECCTE pour validation ou
homologation devra comprendre les éléments relatifsnformation-consultation du comité central
d’entreprise et du ou des comité(s) central d’'é&abiment(s). L’ensemble de ces éléments est adressé
au DIRECCTE désigné compétent par le ministre elatloi.

[1l. Les autres consultations

1. Consultation du comité d'entreprise en cas de fermere de site dans les
entreprises de 1 000 salariés et plus

La Loi relative a la sécurisation de I'emploi a\arédes regles de consultation spécifiqgues aux
entreprisesn bonisd’au moins 1 000 salariés, lorsque le projet deniciement économique collectif
entraine la fermeture d’'un établissement. L'enigepdoit rechercher un repreneur et en informer le
comité d’entreprise dés l'ouverture de la procédiineformation et consultation prévue a l'article
L.1233-30.

Dans ce cas, I'expert désigné par le comité d'enise est compétent pour analyser le processus de
recherche d'un repreneur, sa méthodologie et sammghpour apprécier les informations mises a la
disposition des repreneurs potentiels et pour aralgs projets de reprise.

Le comité d’entreprise est informé par I'employees offres de reprise formalisées, c’est-a-dire des
offres fermes. Les informations qui lui sont commues a ce titre sont réputées confidentielles. Le
comité d’entreprise peut émettre un avis et formdés propositions, dans les délais prévus adlerti

L .1233-30.

2. La consultation éventuelle du CHSCT dans le cadrd’un projet de restructuration ou
de compression des effectifs

Cette consultation n’est pas obligatoire dans tegaure de mise en ceuvre d'un PSE et dans le cadre
d'un projet de restructuration et de compressio eféectifs. Au titre de sa compétence générale, le
CHSCT est consulté par I'employeur sur toute dénisi’aménagement important modifiant les
conditions de santé et de sécurité ou les condititentravail (article L. 4612-8 du code du travail)
peut également étre saisi par le comité d’entregasticle L. 2323-27). Ainsi, lorsqu’il est sajzar
I'employeur ou par le CE dans le cadre d’'un prdgetestructuration ou de compression des effectifs,
sa consultation porte sur les conséquences deojat pn matiére de condition de travail, de santé
de sécurité des salariés qui restent dans I'eseddans ce cadre, sa consultation, et notamreent |
recueil de son avis, doit avoir lieu dans le respecdélai de procédure prévu a l'article L. 1288-3
Comme pour le comité d’entreprise, a I'expiratiandglai, le CHSCT est réputé avoir été consulté
(2°™alinéa de l'article L. 4614-12-1).

Convocation du CHSCT :

Le CHSCT est convoqué trois jours minimum avamélaion ( article R. 4614-3 alinéa 2).



Le recours a un expert agréeé :

Lorsque le CHSCT est consulté, s'il estime avosobed'une expertise, il peut faire appel a un gxpe
agréé au sens de l'article L. 4614-12 du code duatt. L'expertise ne vise pas a rechercher des
solutions ou a élaborer des recommandations po@HSCT. Il s’agit d’'une aide apportée aux
membres du CHSCT, et en particulier & la délégationpersonnel, pour mieux appréhender le
probleme posé afin qu'il puisse rendre un avisigckur le projet soumis a sa consultation.

La loi relative a la sécurisation de I'emploi a@sé que lorsque le CHSCT est saisi et qu'il dédeele
recourir a un expert agrée, ce dernier est désigrodurs de la premiére réunion du CHSCT, afinl gu'i
puisse commencer son expertise et établir son rapans délai (article L. 4614-12-1). L'expertist e
réalisée dans le délai d'un mois & compter de sgdation de I'expert. Ce délai peut étre prolongé
pour tenir compte des nécessités de I'expertise saréder quarante-cing jours (article R. 4614-18).

L’expert présente son rapport au plus tard 15 jauesit la fin du délai de procédure (article L. 461
12-1). L’absence de remise du rapport de I'expésighé n'a pas pour effet de reporter le délaiyprév
a larticle L. 1233-30. Le rapport est transmis aaembres du CHSCT en méme temps que la
convocation pour la réunion qui leur permettraeledre un avis. A l'issue de cette réunion, I'auis d
CHSCT est rédigé par le secrétaire et transmisoaité d’entreprise pour qu'il puisse se prononcer
dans le respect du délai prévu a l'article L. 1283-

Les frais d’expertise sont a la charge de I'employarticle L. 4614-13 alinéd"}L
L’employeur est tenu de fournir a I'expert les imf@mtions nécessaires a sa mission.

Consultation lorsgu’une instance de coordinatidmese en place :

L’employeur peut décider de mettre en place un&ime de coordination des CHSCT lorsqu’un
projet commun concerne plusieurs CHSCT, afin d’'oiggr le recours a une expertise unique. Cette
instance peut décider de rendre un avis sur lefpogmmun sans que cet avis puisse se substituer a
celui des CHSCT concernés. L'instance décide amsabel sa premiere réunion gqu’elle rendra un avis,
dans un délai de 7 jours aprés la remise du rapeofexpert (R. 4616-8). Dans le cadre d’un projet
de restructuration ou de compression des effettifdélai de convocation de cette instance esepe s
jours minimum.

L'expertise unique organisée par l'instance de diation est réalisée dans le délai d’'un mois a
compter de la désignation de I'expert Ce délat gtne prorogé pour tenir compte des nécessités de
I'expertise sans excéder 60 jours (article R. 48)18-e rapport doit étre remis au plus tard 15gour
avant I'expiration du délai prévu a l'article L.3230.

L’expert remet son rapport a 'employeur 15 jowarg I'expiration du délai de procédure. Plusieurs
cas de figure se présentent alors :

- soit I'instance de coordination a décidé lors depamiére réunion qu’elle rendrait un avis a
partir de cette expertise unique : 'employeur aaue l'instance de coordination dés réception
du rapport par I'expert ; celle-ci est réunie gepts aprés la remise du rapport pour émettre son
avis qui est transmis a tous les CHSCT concernéseparojet commun, qui doivent alors étre
réunis et rendre un avis sur le fondement du rampexpertise et de I'avis de l'instance. Les avis
des différents CHSCT sont transmis au comité dégmise ;

- soit I'instance de coordination a décidé lors deamiére réunion de ne pas rendre d'avis : le
rapport d’expertise est adressé par I'employeuhacun des CHSCT concernés par le projet
commun. Ces derniers rendent un avis sur le fondiedeece rapport d’expertise unique, avis qui
sont ensuite transmis au comité d’entreprise.

Les modalités de fonctionnement de I'instance dadétaillées dans une circulaire dédiée de la DGT.



Annexe 1 - Comparaison accord de méthode, accord iataire et document unilatéral

Accord de méthode
(articles L.1233-21 a L.1233-24 code du travail)

Accord majoritaire
(articles L.1233-24-1 a L.1233-24-3 code du travail

Document unilatéral
(article L.1233-24-4 code du travail)

Entreprises

Toutes les entreprises, quelle que soit leur taille

Entreprises de 50 salariés et plus soumises bgladion

Entreprises de 50 salariés et plus soumises agatin

concernées d'établir un PSE d’établir un PSE
Modalités | -Accord d’entreprise, de groupe ou de branche -Accord d’entreprise uniquement
d’adoption | - Droit commun de la négociation collective : sigire | - Droit dérogatoire : signature par une ou plused& | Elaboration unilatérale par 'employeur :
par une ou plusieurs OS de salariés représentatives| de salariés représentatives ayant recueilli au sredn% | - apres mise en ceuvre de la procédure d'informatoms
ayant recueilli au moins 30 % des suffrages aux des suffrages exprimés en faveur d'organisations du CE
élections professionnelles + absence d’opposition reconnues représentatives aux élections professiesn - le cas échéant avec prise en compte des obsersati
majoritaire d’'une ou plusieurs OS de salariés propositions et injonctions du DIRECCTE
représentatives ayant recueilli la majorité defagés
a ces élections (article L. 2232-12)
Mentions A défaut d’accord majoritaire :
obligatoires - Contenu du PSE
Non Contenu du PSE - Modalités d’information et de consultation du CE
- Pondération et périmetre des critéres d’ordreidescic
- Calendrier des licenciements
- Nb de suppressions d’emplois et catégories profese
concernées
- Modalités de mise en ceuvre des mesures de fanma
d’adaptation et de reclassement
- Modalités d’'information et de consultation du CE
Mentions | - Modalités d’'information et de consultation du €E | - Pondération et périmétre des critéres d’ordre des
facultatives | Conditions dans lesquelles le CE est réuni et iméode | licenciements Non
la situation économique et financiére de I'entregri - Calendrier des licenciements
- Conditions dans lesquelles le CE peut formuler de | - Nb de suppressions d’emplois et catégories
propositions alternatives au projet économique a professionnelles concernées
l'origine d’une restructuration ayant des incidensar | - Modalités de mise en ceuvre des mesures de famati
I'emploi et obtenir une réponse motivée de I'emplary | d’adaptation et de reclassement
a ses propositions
Possibilité Oui Oui Non
de déroger Dérogation aux régles de consultation des IRP Possibilité depréciserles dispositions légales ¢
au droit conventionnelles en vigueur
positif
Dispositions | -Régles générales d’'information et de consultadion | - Obligation d’'effort de formation, adaptation et
impératives | CE prévues aux articles L.2323-2, L.2323-4 et L2832 reclassement
non du code du travail - Régles générales d’'information et de consultadion

négociables

- Communication au CE des renseignements prévus
articles L.1233-31 4 L.1233-33
- Régles de consultation applicables en cas dauRJ o

dbk au titre de la Partie |l du code du travail
- Obligation de proposer le CSP ou le congé de
reclassement

- Communication aux IRP des renseignements prévus

aux articles L.1233-31 a L.1233-33
- Régles de consultation applicables en cas dauR.J o
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Annexe 2 — Schéma d’exemple sur le déroulement de procédure de

mise en ceuvre d’'un plan de sauveqgarde de I'emploi

Eventuellement :
réunion
d’information
du CE
(« RO » hors délai
de procédure )

Eventuellement :
réunion
d’information
du CE
(« RO » hors délai
de procédure )

NEGOCIATION

avec

PAS DE
NEGOCIATION

les organisations
syndicales
représentatives

v
Eventuellement :
réunion d’information du CE
(« RO » hors délai

de procédure )

Qui fait quoi?

Bleu = comité d’entreprise
Vert = employeur
Orange : administration
Violet : recours a un expert

1ére réunion du CE

1¢ réunion du CE

Délais de procédure

2 mois si < 100 licenciements

3 mois si > 100 licenciements

Désignation possible
d’un expert 1

0 jours pour demander les informations & 'employeur, qui répond dans les 8 jouls,
e cas échéant a nouveau 10 et 8 jours si besoin d'informations complémentaire§)

Remise du rapport au CE 1
et, le cas échéant, aux OS, M

= =

=

4 mois si > 250 licenciements

-Eventuelles observations /
propositions de la Direccte

document unilatéral (si accord partiel)

1 15 jours avant I'expiration du délai 1

Consultation CE :
opération projetée +
projet d’accord +

Consultation CE :

opération projetée +
projet de licenciement collectif

) !

Accord signé (50%)
a I'administration

Document unilatéral envoyé

Modification
du projet

envoyé a 'administration

DECISION de la DIRECCTE

15 jours pour valider I'accord dans une décision mo
21 jours pour homologuer le document unilatéral dan

tivée

s une décision motivée

[
Y

(motivée ou tacite au-dela du délai de 15 ou 21 jour 5)5

Décision favorable

Notification a I'employeur

Décision motivée de refus —

+ notification au CE et organisations syndicales le cas échéant

Notification individuelle

des licenciements

+ mise en ceuvre du PSE
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Annexe 3 - Schéma d’exemple sur le déroulement dexpertise au

cours de la procédure de licenciement économiquellswtif

Information et consultation
sur 'opération projetée et
sur le projet de licenciement collectif

NEGOCIATION

avec PAS DE
les organisations NEGOCIATION

syndicales
représentatives

Qui fait quoi?

Bleu = comité d’entreprise
Vert = employeur
Orange : administration
Violet : recours a un expert

. ) 1¢re réunion du CE
Désignation de

I'expert-comptable Désignation de I'expert-comptable

Echanges entre
I'employeur et I'expert-comptable

L’expert demande les informations nécessaires a I'employeur
dans les 10 jours a compter de sa désignation, 'employeur lui répond
dans les 8 jours

Le cas échéant a nouveau 10 et 8 jours pour demander
et compléter I'information

V.

Présentation du
rapport de I'expert

Au plus tard 15 jours avant
I'expiration du délai de procédure

L’absence de remise du rapport ne reporte pas le délai

Si échec des négociations :

L’expert-comptable continue
sa mission aupres du CE
dans le cadre de la procédure
d’information-consultation du CE
dans le délai de procédure
(article L. 1233-30 code du travail)

Consultation du CE

Le DIRECCTE
peut faciliter

les échanges et/
ou enjoindre

a I'employeur de
compléter
I'information
faite a I'expert

Si conclusion accord majoritaire : i ! Siprojet de document unilatéral :

Consultation du CE

dans le délai de procédure dans le délai de procédure
(article L. 1233-30 code du travail) i i (article L. 1233-30 code du travail)
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Annexe 4 - Schéma d’exemple sur le déroulement de donsultation de I'instance de coordination et deSHSCT

1% réunion de l'instance :

choix expert (L.4614-12-1) + Avis inst Derniéere réunion CE
décision de rendre ou non un avis Remise du rapport de vis instance (L.1233-30)
17" réunion du comité (R.4616-8) I'expert (L.4614-12-1) 7 jours aprés remise
d’entreprise rapport (R.416-8 al 2)

T T+7 30a60 J-15 J-8 J-3 J

Délai convocation de I'instance : Délai expertise (R.4614-18) Convocation instance
7 jours au moins avant réunion

Convocation CE +

: o remise le cas
7 jours au — avant réunion _ .
échéant des avis

de l'instance et
des CHSCT
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