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Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DU DIALOGUE SOCIAL

Arrété du 3 avril 2014 précisant le contenu du bilan
de la mise en ceuvre effective du plan de sauvegarde de I'emploi

NOR . ETSD1407910A

Le ministre du travail, de I'emploi et du dialogue social,
Vu le code du travail, notamment son article D. 1233-14-4,

Arréte :
Art. 1o. = Le contenu de la fiche descriptive relative au bilan de la mise en ceuvre effective du plan de
sauvegarde de I'emploi mentionné i ’article D. 1233-14-4 est déterminé en annexe.

Art. 2. - La déléguée générale 4 I'emploi et 4 la formation professionnelle est chargée de I'exécution du
présent arrété, qui sera publi€¢ au Journal officiel de la Républigue francaise.

Fait le 3 avril 2014.
Pour le ministre et par délégation :

La déléguée générale a I'emploi
et a la formation professionnelle,

E. WARGON

ANNEXE

FICHE SIGNALETIQUE SUR LE BILAN
DU PLAN DE SAUVEGARDE DE L’EMPLOI

Raison sociale de I'EDMIEPTISE I .ocirciiiiimiri it s i s s e s E e a e e aR s eanab e sn s R e r R n e
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1. — Suivi du plan de sauvegarde de !’emploi

Nombre de réunions de la commission de suivi:

1. — Les mesures du plan de sauvegarde de I'emploi

1. Nombre de mobilités/reclassements internes (dans I’entreprise, I'unité économique et sociale ou le groupe
auquel I'entreprise APPATLIEIIEY © ....ovivvveeivieirrresraerstsrrsrrnrsserseeresrsesnsse s srsasseesserresstssbe st e emsbhssnebt sbsganbesbastasnssssssassssansiers

2. Modalités de départ :

Nombre de départs VOIODEAITES I ....ciicriiiiiiriiisiei bbb ss et sd e bt b s sk a s s b ed e s b b se s b s s b s R b s be bR e R e bdnrn

— dont nombre de départs de salariés z’igés de 57 ans et plus: .........................................................................

Nombre de salariés licenciés pour motif CONOMIGUE : ...t b

— dont nombre de départs de salariés dgés de 57 ans et plus .........................................................................

3. Adhésion aux dispositifs d’accompagnement :

Contrat de sécurisation ProfeSSIONNELIE : .....c..cocvvivireiecrei v sii s rerrsns s s e s s s smes e e saesae s e e s mssme e saanaranens

Congé de reclassement/congé de MODIIEE ; —..c..ovorveeereeiee et ve e et st s b s st sbssr s

4. Mesures d’accompagnement a4 la mobilité externe :
Mise en place d’une antenne emploi/cellule de reclassement chargée d’accompagner les salariés : Oui/Non

— nombre de personnes suivies par une antenne emploi/cellule de reclassement : ........c.vemeniicnicimsneevecsnesnens
Nombre de personnes ayant bénéficié :
— d’une action de fOrmation/VAE © ..ot ceercs s rsrvresessse s e st s s r s emmsae s spe s s ss e s e st smaonssemnenesesaenaranen
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— dont formation qualifiante ou diplomante d’au moOIns 150 REUTES : ..eceeercrcrmrnresissneri i ensaarnaressenes
—~ d’aides 2 la création/reprise d'ENITEDPIISE I ...ovvciiiriicssiemine sttt sttt st e st en s st s s bbb e

— d’aides 4 la mObilité ZEORTAPHIGUE © .oerrrereerercere ettt sr e asa e s s e s sna e seb b s sena e s
— de I'allocation temporaire dégressive/indemnité complémentaire en cas de reclassement dans un emploi

TNOINS TEIMIUNETE ¢ .....oeveerreeriesssrreesresesssessnsssessnnesessrsssesssensessesssessesssisates sesas snassaassssssassss ssssstenssresissnstessanraes ruasrsrnasas

IIl. — Situation des personnes
a Uissue du plan de sauvegarde de !'emploi

1. Nombre de personnes €l CII @ ... eeerrr e seesses e s e s e s s emsseesse e s ms s e samesessesemssensensressrennarsare
— dont dans les SiX PrEMUEIS IMOIS ..c.cccoeererereriscoirncrrmrsmssmarssrssserrrasamasseesresearsbae st sbbabsbsaRaE S s b bansbs s s b sms st s s m b ea
2. Nombre de personnes ayant CréE/IEPIiS UNE EMTEPIISE © ....cceveererererirssimssssimmssssrmseses s ssssnssssssnssssasasssssases
— dont dans les SIX PIrEMIEIS IS .....ceccvrvreerrirnesrirrsrrassseessisismone s sorsmtssis st ssss sansbasss sesasasn s e s b e seenbr e s s b ama e ssesanane
3. Nombre de personnes en CDD/CTT de six mois €f PIUS : ..oeeerer i rccere s s s
dont dans les SiX PIEMIEIS MOIS ...cccivcrrriiriricrernimeiimi e s s s s s s s ba s s b s e bnas s
. Nombre de personnes en CDD/CTT de moins de SiX MOIS : ......c.vvrisrinieninsrieninsnsnsnssssssisiesessesresssassesnens
dont dans les SiX PIEMIETS IMOWS ....cciceorercrersinirers et sttt e s s b st s s sa bR e e R e e e ae s bR s e rens
o ALLTES SIIIALIOMS & ooeecreererimcmeerrc e e st s earre s re e mae s se s ar s s s s e rmese s assran e ne e sar e m e b me s hebaE A PA RS AaE R b e EsR e RE R R aas
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dont préretraiteS d’ENMIEPIISE | .c..ocoviireerirerirrrer b rie st st st s sbas s sb b sr s s b bA R E S bbb AR aE b s e se st sma et e b m b
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